
 

 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»:  

ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279,  
БАНК: Филиал ОПЕРУ ПАО Банк ВТБ в Санкт-Петербурге, г. Санкт-Петербург, 

К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

Приложение 1. 
Инф. письмо № 3 от 10.01.2024 г. 

Для специалистов по кадрам 

Семинар-тренинг 

«Переход на ЭКДО - практические аспекты» 

Давно хотите перейти на электронный документооборот, но не знаете, с чего начать? 
Работаете с ЭКДО, но есть сложности? На семинаре пошагово разберем, как правильно 
организовать ЭКДО в 2024 году — быстро и без нарушений трудового законодательства. 

Лектор: Самусевич Тамара Николаевна, специалист по вопросам кадрового 

делопроизводства, применению трудового законодательства, эксперт по проведению независимой 
оценки квалификации. 

Чем полезно мероприятие: 

 Ознакомитесь с базовыми правилами: что понимается под ЭКДО, какие 

документы остаются на бумаге, варианты организации.  

 Разберетесь в порядке введения ЭКДО: составление ЛНА, уведомления 

работников. 

 Получите ответы на практические вопросы: внесение изменений в трудовые договоры, 

ознакомление с ЛНА. 

Слушатели получат: 

 участие в мероприятии согласно условиям выбранного тарифа; 

 навыки быстрого поиска ответов в СПС КонсультантПлюс ; 

 сертификат «Аскон» об участии в семинаре. 

Выберите вариант участия (тариф): 

 
Бизнес 

онлайн+запись 
Бизнес 
запись 

Доступ к онлайн-трансляции мероприятия,  
возможность задать свой вопрос  1 

09 февраля 
10:00-12:00 

- 

Доступ к видеозаписи мероприятия 2 Да Да 

Стоимость3 2 070 рублей 2 070 рублей 

 

                                                                 
1 Доступ предоставляется к трансляции в режиме реального времени семинара-тренинга от 09.02.2024. Слушателю 
предоставляется возможность задать вопрос лектору в рамках регламента мероприятия в чате.  Рекомендуем ознакомиться с 
техническими требованиями: https://ascon-profi.ru/tt/.  
2 Доступ предоставляется к записи семинара-тренинга от 09.02.2024. Просматривать видео можно неограниченное количество 
раз в течение всего срока доступа. 
3 Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное письмо № 3 от 10.01.2024 г.». Услуги по данному 
Информационному письму оказываются на основании договора-оферты, размещенного на сайте https://ascon-profi.ru. Акцептом 

оферты, в числе прочих пунктов Договора, является оплата обучения. Услуги предоставляются после 100%-й предоплаты. В 
исключительных случаях Заказчик и/или Слушатель может предоставить гарантийное письмо об оплате.  Доступ к выбранному 
дистанционному образовательному мероприятию предоставляется на электронную почту Слушателя, указанную при 

регистрации, в течение 5 рабочих дней после оплаты. Моментом начала оказания услуг является дата отправки доступа. Договор 
и акт направляются в электронной форме, посредством электронной почты на адрес, указанный при регис трации. По требованию 
Заказчика договор и акт могут быть предоставлены на бумажном носителе. 

Дата проведения 

9 февраля 2024 г. 

https://ascon-profi.ru/tt/


 

 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»:  

ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279,  
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К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

Приложение 1. 

Инф. письмо № 3 от 10.01.2024 г. 

Программа семинара-тренинга4: 

1. Что понимается под ЭКДО. 

2. Какие документы остаются на бумаге. 

3. Порядок введения ЭКДО: как составить и принять ЛНА о введении ЭКДО . 

4. 2 варианта организации ЭКДО. 

5. Как уведомить работника о переходе на ЭКДО. 

6. Пределы добровольности для работников, или у кого нет выбора. 

7. Вопросы практического применения и первая судебная практика (уведомления об отпусках, 
внесение изменений в трудовые договоры, ознакомление с ЛНА, документы, связанные с 
работой, заявление об увольнении). 

                                                                 
4 Программа может быть изменена или дополнена в связи с изменениями в действующем законодательстве.   


